
女性活躍推進に基づく一般事業主行動計画 学校法人　白梅

１．採用した教職員に占める女性教職員の割合

　令和４年度の女性の採用者数÷令和４年度の採用者数×100％　　　※中途採用者を含む。

合計 女性 男性

全採用者 16 16 0

正職員 8 8 0

パート職員 8 8 0

２．男女の平均継続勤務年数の差異

全体

男性

女性

３．教職員の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

　各月の法定時間外労働の総時間数の合計÷対象労働者数

全職員 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間

全体平均 7.17 4.10 5.00 9.41 6.05 6.13 6.26 6.91 5.94 4.22 7.68 8.29 71.67

男性平均 6.77 4.13 5.45 12.99 6.30 5.91 5.02 5.11 5.24 3.18 7.56 6.27 72.87

女性平均 7.20 4.10 4.96 9.09 6.03 6.15 6.38 7.08 6.00 4.31 7.69 8.47 71.57

正職員 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間

全体平均 9.71 6.14 7.56 13.50 7.53 9.24 9.53 10.49 8.56 6.07 11.63 11.82 99.82

男性平均 10.58 7.90 9.83 20.08 8.67 9.75 8.83 8.92 9.00 5.17 13.00 10.33 118.58

女性平均 9.65 6.03 7.39 13.00 7.44 9.20 9.58 10.61 8.52 6.14 11.55 11.93 98.57

パート職員 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間

全体平均 2.67 0.46 0.42 2.08 3.47 0.74 0.55 0.59 1.29 0.94 0.61 1.68 15.35

男性平均 2.20 0.35 0.20 4.47 3.46 1.30 0.45 0.53 0.72 0.80 2.12 1.40 18.00

女性平均 2.72 0.48 0.45 1.80 3.48 0.67 0.56 0.59 1.36 0.96 0.43 1.71 15.04

４．管理職に占める女性教職員の割合

　女性の管理職数÷管理職数×100％　　　※主任以上を管理職とする。

合計 女性 男性

管理職 11 9 2

5年0ケ月

基礎項目による状況把握（令和４年度実績）

割合

81.8%

7年5ケ月

正職員 パート職員

10年7ケ月

6年9ケ月

10年10ケ月7年4ケ月

割合

100.0%

100.0%

100.0%


